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KAISIADORIU SVENTOSIOS FAUSTINOS UGDYMO CENTRO
DIENOS SOCIALINES GLOBOS GRUPES, SOCIALINIU DIRBTUVIU LANKYTOJU
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I. BENDRIEJI REIKALAVIMALI
1. KaiSiadoriy Sventosios Faustinos ugdymo centro dienos socialinés globos grupés (toliau —
Grupé) vidaus tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato ir reglamentuoja paslaugy gavéjy vidaus

tvarkos ir elgesio svarbiausias normas, apibrézia lankytojy teises ir pareigas, jy buvimo Grupéje metu.
2. Dienos socialinés globos Grupés darbuotojai ir paslaugy gavéjai arba jy teiséti atstovai su
vidaus tvarkos taisyklémis supazindinami pasiraSytinai ir privalo jy laikytis.
3. Vidaus tvarkos taisykles tvirtina KaiSiadoriy Sventosios Faustinos ugdymo centro direktorius.
4. Grupéje taikoma penkiy dieny darbo savaite.
5. Grupés darbuotojy darbo laikas nustatomas kiekvieno asmeniniu darbo grafiku.
6. Paslaugy gavéjy veikla ir poilsis organizuojamas remiantis socialiniy globos grupiy uzimtumo
programa, dienos ritmu ir mety veiklos planu, patvirtintu direktoriaus jsakymy.
7. Paslaugy gavéjaij Centra turi ateiti apsirenge tvarkingais ir Svariais drabuZiais, kurie pritaikyti

Grupés organizuojamiems uzsiémimams ir renginiams.

8. Paslaugy gavéjai savo paltus, striukes, kepures pries veiklas turi palikti Grupiy riibinése
9. Paslaugy gavéjai veikly metu:
atsakingiems darbuotojams;

10.2. Patalpy raktai, TV, kondicionieriaus pultai (iSskyrus suaugusiyjy grupéje) turi buti

laikomi vaikams/asmenims nepasiekiamoje vietoje;

10.3. iSeiti i§ Grupiy patalpos galima tik leidus atsakingiems darbuotojams;

10.4. Vaiky grupése vaikai mobiliaisiais telefonais naudotis negali, juos palicka asmeningje
spinteléje. Suaugusiy grupés lankytojai turi nepiktnaudZziauti turimomis mobilaus ry§io priemonémis
- nesinaudoti i$maniaisiais ir mobiliaisiais telefonais, plansetémis, jeigu néra biitinybés;

10.5. pasibaigus veiklai sutvarkyti savo darbo vieta.

11. Grupgje ir jo teritorijoje paslaugy gavéjams grieztai draudziama:

11.1. neperspé¢jus atsakingy darbuotojy palikti Grupés teritorija;

11.2. Rukyti, vartoti svaigalus, narkotines medZziagas, vartoti necenzurinius zodzius, engti ir
kitaip kenkti kitiems lankytojams ir/ar darbuotojams.

11.3. savo nuoziiira, nepasitarus su darbuotoju, naudoti medikamentus, kviestis greitosios
medicinos pagalbos ar kity institucijy tarnybas;

VIL PASLAUGOS GAVEJU TEISES IR PAREIGOS
12. Paslaugy gavéjai turi teis¢ gauti kokybiskas dienos socialinés globos paslaugas.
13. Paslaugy gavéjas ar jo teisétas atstovas turi teise:
13.1. gauti informacija, kurig sugeba suprasti;
13.2. dalyvauti individualios socialinés globos plano (toliau - ISGP) sudaryme;
13.3. pareiksti savo nuomong, pasitilymus, i§sakyti pageidavimus;



13.4. pagal savo gebéjimus ir poreikius pasirinkti pageidauting uzsiémima;

13.5. pailséti, jeigu uzsiémimy metu jauciasi pavarges, blogos nuotaikos ar yra pablogéjusi jo
sveikatos buklé;

13.6. prireikus, kreiptis pagalbos i socialinj darbuotoja, psichologa, ir kitus specialistus;

13.8. biiti savimi, nepazeidziant $iy Taisykliy;

13.9. biiti su negalig turiniais ir neturinciais Zmonémis;

13.10. isvyky metu kartu su darbuotoju lankytis vieSose vietose, dalyvauti renginiuose

13.11.turi teis¢ ] apsaugg nuo smurto, iSnaudojimo.

13.12.turi teis¢ naudotis dienos socialinés globos grupés inventoriumi, ugdymo priemonémis.

14. Asmuo ar jo atstovai (globéjai) turi teis¢ dienos socialinés globos teikimo klausimais kreiptis
1 Istaigos administracijg ir Grupés personala.

15. Paslaugy gavéjo teiséti atstovai turi teis¢ susipazinti su asmeniu susijusia dokumentacija,
esancia Grupéje.

16. Paslaugy gavéjo teiséti atstovai turi teis¢ dalyvauti aptariant asmens poelgius, pasiaiskinti ir
susipazinti su visais dokumentais bei sprendimais.

17. Paslaugy gavéjo ar jo teiséto atstovo pareigos:

17.1. laikytis Siy Grupés paslaugy gavéjy vidaus tvarkos ir elgesio taisykliy;

17.2. sudarius dienos socialinés globos paslaugy teikimo ir mokéjimo uz jas sutartj, laikytis visy
Ju salygu;

17.3. laikytis ISGP numatyty priemoniy ir siekti ISGP numatyty tiksly;

17.4. gerbti kitus Grupés paslaugy gavéjus ir darbuotojus;

17.5. netrukdyti darbuotojams (uzimtumo specialistui, socialiniam darbuotojui, individualios
priezitiros darbuotojui psichologui ir kt.) vykdyti savo funkcijas, o kitiems paslaugy gavéjams
netrukdyti vykdyti atsakingy darbuotojy nurodymuy;

17.6. lankyti tvarkarastyje numatytas veiklas, uzsiémimus jeigu bikl¢ tai leidzia;

17.7. informuoti lydintj asmenj ir socialinj darbuotojg apie neatvykimg j Centra:

17.7.1. ligos atveju pateikti paslaugy gavéjo, tévy arba glob¢jo informacijg rastu (elektroniniu
pastu, ar trumpaja Zinute telefonu) dél nelankymo dieny, nurodant nelankymo priezastis;

17.7.2. asmeniniy ir Seiminiy priezas¢iy atveju pateikti paslaugy gavéjo, jo tévy arba globéjo
informacija rasStu (elektroniniu pastu, ar trumpaja zinute telefonu dél nelankymo dieny, nurodant
nelankymo priezastis;

17.9. profilaktiskai karta per metus pasitikrinti sveikatg ir pateikti atsakingam socialiniam
darbuotojui medicinos dokumenty iSrasg (forma Nr. 027/a), kuriame biity nurodyta informacija apie
paslaugy gavéjui paskirtus medikamentus ir jy vartojima (jeigu vaistai yra gydytojo paskirti) bei
patvirtinimas, kad paslaugy gavéjas neserga timiomis infekcinémis ar kitomis pavojingomis
uzkreciamosiomis ligomis;

17.10. gydytojo nustatyta tvarka vartoti paskirtus vaistus (nustatytu laiku ir nustatytais kiekiais)
iSduodant darbuotojui kuris yra paskirtas direktoriaus jsakymu;

17.11. valgyti Istaigos ir valgykloje nustatytu laiku. Kitu laiku galima valgyti Grupés valgykloje,
suderinus su socialiniu darbuotoju;

17.12. Grupéje, veikly metu, valgykloje, Terapijy studijoje, iSvykose ir renginiuose elgtis
saugiai.

18. Informuoti direktoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams, ar socialinj darbuotoja apie
pasikeitusig Seimos sudétj, sveikatos bukle ir finansing padétj;



1. PASLAUGU GAVEJU SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS
19. Paslaugy gavéjai gali biiti skatinami:
19.1. viesai jteikiant Grupés padékos rastus uz gerus pasiekimus uzsiémimy metu, pavyzdinga
elgesj ir kt.;
19.2. viesai pasveikinant konkursy, varzyby nugalétojus, laureatus, prizininkus ir jteikiant
jiems atminimo dovanéles.
20. Paslaugy gavéjams gali buti taikomos drausminimo priemonés uz netinkamga elgesj ir Siy
taisykliy nesilaikyma:
20.1. Grupés darbuotojy pastaba zodziu;
20.2. paslaugy gavéjo tévy, kity artimyjy ar globéjy informavimas ZodZziu arba raStu apie
netinkama elges;j ir padarytus pazeidimus;
20.3. paslaugy gavéjo elgesio svarstymas atsakingy darbuotojy susirinkime ir konkreciy
drausminimo priemoniy priémimas prasizengusio paslaugy gavéjo atzvilgiu;
20.4. teisésaugos institucijy informavimas apie paslaugy gavéjo padarytus teisétvarkos
pazeidimus;
20.5. paslaugy gavéjo Salinimas nustatyta tvarka i§ Grupés, kai jo elgesys nesikeicia j geresne
puse po anks¢iau jam pritaikyty kity drausminimo priemoniy.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Su Siomis Taisyklémis supazindinami visi Grupés darbuotojai, paslaugy gavéjai ir juos
atstovaujantys asmenys (tévai, globéjai). Paslaugy gavéjai pagal jy galimybes supazindinami su
Taisyklémis jiems suprantamu badu.
22. Taisyklés vieSai skelbiamas Jstaigos interneto svetainéje https://faustinosmokykladc.1t/
23. Taisyklés gali biiti kei¢iamos, atsizvelgiant ] naujus darbuotojy ir paslaugy gavéjy bei jy tévy
(globéjy) pasitlymus.




